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1. OPENING NOABER OVERLEG

Gezamenlijk kernraden overleg van
de gemeenten Tubbergen &
Dinkelland

d.d. 27-02-13
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2. Korte voorstel ronde per kern
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3. Agenda

Opening.
Korte voorstel ronde per kern.
Vaststellen agenda.

Verschillen tussen de gemeenten Tubbergen &
Dinkelland. (d.m.v. presentatie)

Korte pauze. (10 min.)

6. Mogelijke consequenties van de ambtelijke
samenwerking.

7. Kunnen we samenwerken en hoe dan?
Hoe nu verder?

9. Rondvraag.

10. Sluiting.
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4. Werkwijze Dinkelland (1)

. Doel is om de samenwerking met verenigingen, instellingen,
bewoners en de gemeente Dinkelland te vergroten zodat dit de
leefbaarheid in onze leefomgeving ten goede komt. (grensloos)

Dinkelland heeft 10 kernen met elk een eigen kernwethouder en een
gemeenschappelijke kerncoordinator.

. Wethouder Loes Stokkelaar-Fila semeente Dinkelland
Agelo & Ootmarsum > - —
g >

. Wethouder Annette Zwiep-Rosens
Lattrop-Breklenkamp & Tilligte

. Wethouder Pim Koegler
Denekamp & Saasveld & Deurningen

. Wethouder Alfons Steggink
Weerselo & Noord-Deurningen & Rossum, Lemselo en Volthe
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4. Werkwijze Dinkelland (2)

* Geen overkoepelend orgaan.
* Overleg kernwethouder/coordinator 2x p/jr op locatie
* Vergadering CKO (Centraal Kernraden Overleg) 1x pljr

* Organiseren van een Noaberavond, automatisch jaar
daarna een CKO vooroverleg organiseren.

* Aanleveren van een matrix 1x pl/jr. (Voor 1 april!)

* Kleine ergernissen/klussenweek 1 week 5 personen +
materiaal beschikbaar, waarde € 4.000,- per kern pljr.

 Kernschouw, excl. kernwethouder/coordinator per 2013
* Subsidie € 1.500 per kern pljr.
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4. Werkwijze Tubbergen (1)

* Tubbergen heeft 9 Dorpsraden
— Albergen

— Fleringen

— Geesteren

— Harbrinkhoek Mariaparochie
— Langeveen

— Manderveen

— Reutum Haarle |
— Tubbergen B e Rurogen e
— Vasse Mander Hezingen
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4. Werkwijze Tubbergen (2)

* Doelstelling (van de gemeente Tubbergen)

— betere mogelijkheid bieden voor inspraak bij nieuwe
ontwikkelingen

— belangrijke verbinding tussen inwoners en de
gemeente

— instrument voor “Minder overheid, meer burger”

* Contact gemeente
— Dorpsraden coordinator: Jos van Olffen

— Rechtstreeks gemeente

WE
— Geen Dorps- of kernwethouder Tubbergen -
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4. Werkwijze Tubbergen (3)

* Burgemeester Mervyn Stegers
* Wethouder Tom Vieerbos

— Sport, Welzijn, Wet maatschappelijke ondersteuning,
Financien, Informatievoorziening en automatisering

* Wethouder Jos Harmelink

Ruimtelijke ontwikkeling, Volkshuisvesting, Waterbeleid
en riolering, Openbare ruimte, Verkeer en vervoer,
Afvalbeleid, Grondbedrijf, Sociale Zaken,
Werkgelegenheid en sociale werkvoorziening

* Wethouder Gerrit Ophof

— Onderwijs, Kunst en cultuur, Agrarische
aangelegenheden, Milieubeleid
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4. Werkwijze Tubbergen (4)

* Overige contact momenten gemeente:
— Evaluatie met College B&W (eenmaal per 2 jaar)

— Deelname College B&W aan de jaarvergaderingen van
de Dorpsraden

— Centraal Dorpsraden Overleg (CDO)
Y | b 3
-
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4. Werkwijze Tubbergen (5)

* CDO (Centraal Dorpsraden Overleq) ,‘ ‘
— Geen rechtspersoon @ '
— Voorzitter (Mark Boer) &

* voorheen: roulerend over alle dorpsraden
— Secretaris (Niek Paijens)
* voorheen: ingehuurd bij Stichting Welzijn
— Budget: €500,- per jaar
— Twee CDO vergaderingen per jaar (vanaf 2013)
* gedeelte met en zonder B&W
* gezamenlijke onderwerpen
* nieuws vanuit de gemeente
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4. Werkwijze Tubbergen (6)

* Financien
— Elke dorpsraad bijdrage van €1323,- per jaar

* 2012

— €36k per kern beschikbaar voor
energiebesparingsproject / duurzame
energieopwekking

— €5k voor elke Dorpsraad
voor duurzaam project
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5. Pauze
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6. Conseguenties ambtelijke
samenwerking

* Per 1 april 2013 is de ambtelijke samenwerking een feit!

* Welke consequentie heeft dit voor de kernraden?
(nu en voor later)

* Hoe verloopt de communicatie? (vice versa)
* Gemeenteraadsverkiezingen 2014.
* Gemeentelijke herindeling >100.000 inw.

DINKELLAND TUBBERGEN
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7. Samenwerken (1)

* Meer gezamenlijk optrekken naar de gemeente(n) toe.

 Samen(werken) sta je (nog) sterker!!

* Niet twee keer over het zelfde wiel uitvinden, maar
werken aan kennis overdracht.

Vraag, en waarmee dan?
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7. Samenwerken (2)

Duurzaamheid.

Sociale Woningbouw, zowel huur als koop.
Verkeersveiligheid.

Groenvoorzieningen.

Behoud kleine scholen < 100 leerlingen
??

o gk ODdD-~
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8. Hoe nu verder?

* Suggesties?
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9. Rondvraag

27-02-2013

OVERLEG
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10. Sluiting

Good goan en goa ait vedan!

j ’ ‘ dorpsraad
DORPSRAAD ‘ R%Sn?sgm /
fllz1|:karnp ‘ VOIWM
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